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Къэбэрлей-БаJIъкьэр Республ икэм
щыщ Тэрч мунхципаJIьнэ районным

и щIыпIэ администрацэ

КъабартььМаJtкьа р Республ иканы
Терк районуну 2кер-r(ерли муниципаJI

администрациясы

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕРСКОГО NГУНИЦИПАJIЬНОГО РАЙОНА
КАБАРДИНО_БАЛКАРСКОЙ РЕСIIУБЛИКИ

ПосТАноВЛЕНиЕ Nb 114-п
УнАФЭ Ns 114-п
БЕгиМи ЛЬ 114-п

( 18 ) февраля 2022г,

Об утверщдении плана по устранению недостатков, выявленных
в ходе независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности в 202l году образовательными

оргаIIизациями Терского мушиципального района

В соответствии с Федерапьным законом от 29 декабря 20l2r. Jф 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>), постановлением Правительства
Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. NЬ 457 <<Об утверждении формы
обязательного гryбличного отчёта высшего должностного лица субъекта Рос-
сийской Федерации (руководитеJIя высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти субъекта Российской Федерации) о результатах незави-
симой оценки качества условий окЕвания услуг организациями в сфере куль-

цры, охраны здоровья, образования, социального обс.гryживания, представ-
JIяемого в законодательный (представительный) орган государственной вла-
сти субъекта Российской Федерации, и формы плана по устранению недос-
татков, вьLявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания

услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образованvIя, соци-
Еtльного обслryживания и федерапьными rIреждениями медико-социаrrьной
экспертизьD) и на основании Анагlитического отчёта о результатах независи-
мой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере образо-
вания на территории Кабардино-Балкарской Республики (июнь-октябръ
202|г.) постановляю:

1. Утвердить прилагаемый план по устранению недостатков, выявлен-
ньIх в ходе независимой оценки качества условий осуществления образова-

тельной деятельности в 2021' г. образовательными организациями Терского
муницип{tльного района (далее - ГLпан).

2. Управлению образования местной администрации Терского муници-
пчlльного рйона (Вариева М. Т.) осуществJIять контроль за ре€rлизациеЙ ме-

роприятий f[пана в полном объёме и в установленные сроки.
3 . Руководителям образовательньIх организаций :
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3.1. ежекварт€rльно представJIять в Управление образования местной

администрации Терского муниципЕшьного района в срок до 2 числа месяца,
следующего за отчётным квартЕrлом информацию о ходе реализации меро-
приятий ГIлана;

3.2. ежеквартЕrльно р.вмещать информацию о реализации мероприятий
ГIлана на сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет);

3.3 принять меры по устранению недостатков, вьLявленных в ходе неза-
висимой оценки качества условий осуществления образовательной деятель-
ности, согласно утверждённого fIлана.

4. Разместить настоящее постановление на официЕlльном сайте местной
администрации Терского муницип€lJIьного района КБР https ://terek.kbr.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы местной администрации Терского муниципального рай-
она КБР Алхасова А.А.

глава местной
администрации Терского

муниципzlльного района КБР М. Дадов
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УТВЕРЖДЕН
постаповJIенпем главы

местной адмипистрации Терского
муниципального района КБР

от 18.02.2022 г. ЛЬ114-п

IIллн
по устраненпю педостатков, выявлепных в ходе независимой оценкп качества условий

осуществления образовательной деятеrrьноспl в 2021 r. образовательнымп органпзациями
Терского мупиципаJIьного района

Недостатки, выявленные в
ходе незilвисимой оценки
качества условий оказания

услуг

Наименование мероприятия по устрtшению
недостатков, вьивленньtх в ходе независимой

оценки качества условий оказания услуг

Плановый срок
реализации ме-

РОПРИJIТИЯ

ответственньй
исполнитель

Сведения
о ходе речшизации

мероприятия

реализовац-
ные меры по
ус,гранению
выявленньD(
недостатков

фактический
срок

реаJIизации

1 2 4 6

Муницппальпое казенное общеобразовательное учреждеппе
общеоб азовательная школа JlЪ 4> г.п. Т
3.доступность усJIуг для пнвалидов

Условия доступности образ-
НЫХ УСЛУГ ДЛЯ ИНВUIЛИДОВ И

лиц с ОВЗ не полной мере
соответствуют требованиям
СП 59.13330.2016 !оступ-
ность зданий и сооружений
для маломобильЕьIх групп
населения.

Обновить знilки парковочного места дJIя ин-
валидов. Кабины в санитарно-бьrтовьпr по-
мещениях оснастить крючкtш{и д'Iя одежды.

[о 01.09.2022г.

5J

Умарова Мадина
Аниуаровна, ди-
ректор шкоJIы

еIняя
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4 ботников об азоватеJIьноп оожелатепьпость, веrкпивость ганизации
Токова Карина
Тимуров-
Еа,психолог

Май,2022г.Провести мероприятия по профилактике
профессионмьного вьгорания сотрудников:
ан , беседы.

КошероваЗали-
наХалtишевна,и.о.
зtlместитеJIя ди-
ректора по УВР

В течение годаПовышение квалификации сотрудников в

соответствии с цlебованиями ФГОС дrя их
постоянЕого развитI{я.

Отсlтствие мероприятий
по профилактике профес-
сионatльного выгорания со-
,,tрудIrиков, создtшие усло-
вий для их постоянного

развития и повышеция ква-
лификации в соответствии
с

Муницппальное к rепное общеобразоватеJIьпое учре2Iýление
общ азовательная школа J\Ъ 2> с.п. Плаповское({с

Ервасова Анфи-
саБишеновна, за-
меститель дирек-

по ВР

Май,2022г.Проведение анкетировш{ия по вьявлению
профессионального вьгорtlния у работников.

Март, 2022 г,Изушть потребности получателей услуг пу-
тем проведеЕия (опроса) анкетировtшия.

В течение года Аджаматова Разив
Ахмедовна, за-
меститель дирек-
то по УВР

Повышение квалификации сотруд{иков в

соответствии с требованиями ФГОС для их
постоянного развития.

Не в полной мере создiшы

условиJI оказаЕия образова-
тельньD( услуг, в том tмсле
комфортности предостЕrв-
ления услуг в соответствии
с потребЕостями полr{ате-
лей услуг.

тельныхоставления оость овии2.Ком

3 инвалидовость г
шомахов Рента
Аликович, дирек-
тор

Август, 2022г.Совершенствовать санитарЕо - бьгговые ус-
ловия с }.{ётом потребности инва,rи-
дов(нми.пае оборудованньD( гардеробов, са-

шомахов Рента
А;п.rкович, дирек-
тор

Авryст, 2022г.Повысить доступность услуг для инвалидов:
дублирование надписей, знаков и иной тек-
стовой и графической информации знаками,
выполIIенными рельефно-точечньпu шрифтом

Условия доступности обра-
зовательньD( усл}т д'Iя ин-
вчrлидов и лиц с ОВЗ не
полной мере соответств)r'ют
требованиям СП
59. 1 33З0.201 6,Щоступность
зданий и сооружений для
мt!ломобильньrх групп Еа-
селения.

Фгос.

Токова Октябрина
Вшrерьевна, пси-
холог

нузлов ,мест личной гигиены).

Брайля.
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Мупиципальпое казенное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобразовательная школа>) с.п. Нпжнпй Курп

1. Открытость и ость ин ации об об азовательнои о изацип
Неудовлетворецность по-
требителей образователь-
ньж усл}т качеством, пол-
нотой и доступностью ин-

формации о деятельности
организации социшrьной
сферы, размещенной на
официагьвом сайте органи-
зации социальной сферы в
сети <Интернет>,

Систематизировать информацию на офици-
альном сайте образовательной организации в
соответствии с Приказом нои слчж-
бы по надзоDч в сфере образовыrия и науки
от 14.08.2020 Ns 831 (об 1тверждении Требо-
ваний к струкryре офищлаJьЁого сайта обра-
зовательной оргаfiизauц,Iи в информационпо-
телекоммупикационной сети <<Интернет>> и

формату представления информации).

Март,2022r. Шериев Амир
Владимирович,
диреIсгор

2.Комфортность условий предоставления образовательпыхус.ц/г
Не в полной мере созданы
комфортные условия, в ко-
торьж осуществляется об-

разовательн€ш деятель-
ность: н{lJIичие зоны отды-
ха; наличие и IIонятность
навигации внутри образо-
вательной организации.

Улучшить условия оказшrия образовательЕьD(

услуг, в том числе комфортности предостав-
ления услуг в соответствии с потребностями
полуrателей услуг. Изу,rить потребности по-
.тгrrателей услуг п}тем проведения (опроса)
апкетировtшия.

Март, 2022 г. Ардавова Марина
Борисовна, педа-
гог-психолог

3. .Щосryппость ус.луг для инвдлидов
Условия доступности обра-
зоватеJIьньD( услуг дJIя иЕ-
валидов и лиц с ОВЗ не со-
ответствуют требованиям
СП 59.13330. 2016 !осryп-
пость зданий и сооружеЕий
дJUI маломобильньD(
групп.населеЕиJI.

Обеспечить возможЕость предоставления ин-
валидам по сл}ху (слlху и зрению) услуг
сурдопереводчика (тифлосурлопереводчика).

Февра.пь, 2022г. Шериев Амир
Владr.плирович,

директор
Повысить дост}rпность услуг дJIя инвалидов:
дублирование надписей, знаков и иной тек-
стовой и графической информации знаками,
выполненными рельефно-точечным шрифтом
Брайля.

Март,2022t. Шериев Амир
Владимирович,
дrректор
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4. ДоброжелательЕость, веrкливость работников образовательпой организацип
Отсугствие мероприятий
по профилактике профес-
сионального выгор:utия со-
трудников, создание усло-
вий для их постоянного
развития и повышения ква-
лификации в соответствии
с требованиями ФГОС.

Провести исследование дur определения

уровня эмоционального выгорztния среди со-
трудников rIреждения: анкетирование, бесе-
да.

Март,2022г. Арлавова Марина
Борисовна, педа-
гог_психолог

Обеспечить проведение мероприятий по соз-
данию условии дJIя постоянного развития и
повышенлlя квалификации сотрудников в со-
ответствии с требоваЕйями ФГОС.

В течение года Шериев Амир
Владимирович,
директор

Муниципальное казенное общеобрsзовательпое учреяцение
(с яя общеоб азовательная школа им. М.Х. Ба ово> с.п. У ое

3..Щосryп ность услуг для инваJIидов
Условия доступности обра-
зовательнъD( усл}т дJIя ин-
валидов и лиц с ОВЗ не в
полной мере соответствlтот
тебованияlv СП
59. l З330.201 6,Щоступность
зданий и сооружений для
маломобильньrх групп па-
селения.

Обновить знаки парковочного места дJIя ин-
вilлидов. Кабины в санитарно-бьгговьIх по-
мещениях оснастить крючкilN{и дJIя одежды.

,Що 01.09.2022г. БалкаровМуае-
дАсланбиевич,
директор школы

4. Доб цость, веясливость работников образовательrrой орfанизации
Отсугствие мероприятий
по профилzжтике профес-
сионального выгорfi{ия со-
трудников, создание усло-
вий для их постоянЕого
развития и повыш9IIия ква-
лификации в соответствии
с требованиями ФГОС.

Провести мероприJIтия по профилактике
профессионального вьгораЕия соц)удников:
ш{кетировzlние, беседы.

Май,2022г. Гуrакова Эльза
Султановна, пе-
дагог-психолог

Изуrить потребности поrгrlателей услуг пу-
тем проведения (опроса) tшкетирования.

Март, 2022 г. Гуrакова Эльза
Султаrrовна, педа-
гог-психолог

Повьшrение квалификации сотрудЕиков в со-
ответствии с требованиями ФГОС для их по-
стояЕного развития.

Гедуева Ирина
Арсеновн4
Зill\{.ДИРеКТОРа ПО

увр

В течение года

I о!ка ин



5

Мунпципальное казешпое дошкольное образовательноеучреждеппе
<<.Цетский сад JФ 2 <<Солнышко>> г.п. Терек

2 и тельныхенияо ость
Тlтова Лера
Александровна -
заместитель ди-
рекгора по ВР

ежеквартальноОбеспечить проведение мероприятий по соз-
данию условий дJIя постоянною развитиJI и
повышения квалификации сотрудников про-
гимназии в соответствии с требованиями
Фгос.

Февраль-май
2022r.

Тугова Лера
Александровrта,
заL{еститель ди-
реюора по ВР
Гоова Роза Азме-
товна, психолог

Провести мероприятияпо профилактике
профессиона"rьного выгорания сотрудников:

.Щиагностика 1ровня эмоциоцilJIьного выгора-
ния; беседы с элементilý.{и практикр{а; про-
ведеЕие тренинга с педiгогalпIи: <Лестница

пеха).

Отсутствие мероприятий
по профилактике профес-
сионмьвого вьгорtшия со-
трудников, создания усло-
вий для их постоянного
развития и повышения ква-
лификации в соответствии
с требованиями ФГОС.

з для инвалидовость
.Що 01.09.2022г. Нефляшева Вепе-

ра Алексеевна,
директор

Обновить знаки парковочного места дJur ин-
валидов. Кабины в санитаряо-бытовьtх по-
мещениях оснастить крючкalми для одежды.

Условия доступности обра-
зовательIlьD( услуг дIя иц-
валидов и лиц с ОВЗ при-
вести в соответствие с Сп
59. 133З0.2016,Щосryпность
зданий и соорухений для
ма.llомобильньrх групrr на-
селения.

м иципаJIьноеказеппое дошкольное об кпй сад ЛЪ 3 г.п. Тенпетельное

Одип раз
в полугодие

Бишенова Ирина
Зауровн4 педа-
гог_психолог

Провести мероприятия по профилакгике
профессионального выгорания сотрудников:

, беседы.
Ежеквартально Ашхотова Лариса

Хажбиевна, зам.

директора по УВР

Обеспечить проведеЕие мероприятий по соз-
данию условий для постоянного развития и
повышения квалификации сотудников в со-

Условия оказшrия образова-
ньж услуг, в том числе ком-
фортности предоставления

услуг не в полной мере со-
ответствует потребностям
ПОЛl.T ателей услуг.

ответствии с требованиями ФГОС
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Проведение мастер-кJIассов с целью распро-
сц)аlнения инновационного опыта

Ежеквартально Ашхотова Лариса
Хажбиевна, за-
меститель дирек-
тора по УВР

Участие в работе онлайя-семинаров по вне-
дрению и реализации црогрalп{мы воспитания

Ежекварта,rьно Ашхотова Лариса
Хажбиевна, за-
меститель дирек-
тора по УВР

3. .Щосryпность услуг д'rя инваJIидов
Условиядостlтtности об-
разовательпых усл}т дJIя
инвалидов и;иц с ОВЗ
привести в соответствие с
СП 59. 1 З330.20l б .Щоступ-
ность зданий и сооружений
для маломобильньD( групп
васеления.

Провести мероприятия по профилактике де-
задаптации детей инвалидов и с ОВЗ. Обес-
печение психолого-педагогической поддерж-
ки семьи в вопросах инкJпозивного образова-
ния

Ежекварта,rьно Бишенова Ирина
Заlровнц педа-
гог_психолог

ОрганизоватьвнеплаЕовыемероприятия по
повышению качества образовательньж услуг
для инвilлидов и лиц с ОВЗ

Один раз в по-
лугодие

Балатокова Кира
Люшевна, дирек-
тор Бишенова
Ирина Зауровна,
педtгог-психолог

Муницппальное казеппое общеобразовательное учреждепие
<<Начальпая школа-детский сад) с.п. Верхний Акбаш

2.Комфортность усJtовий предоставлепия образовательных усJцr'г
Отсl,гствие мероприятий
по профилактике профес-
сионального вьгорания со-
трудников, создания усло_
вий для их постоянного
развития и повышения ква-
лификации в соответствии
с требовшrиями ФГОС.

Обеспечить проведение мероприятий по соз-
данию условий дJtя постоянного развития и
повышения квалификации сот)дников
flIIIЛС в соответствии с требовalниJlми
Фгос.

Ежеквартально Конова Ирина
Хадисовна, замес-
титель дlректора
поУВР

Проведение мастер-класса с целью профи-
лактики профессиональЕого выгорания со-
трудников.

Ашибокова Зоя
БЕталовнц педа-
гог _ психолог

3. .Щосryпность услуг для ппвалидов
Условия доступности обра-
зовательньD( услуг для иЕ-

Повысить досryпность услуг для инвalлидов:
восполнить недостаток необходимого обору-

Апрель, 2022г. Тарканова Аза
Руслановна, ди-

Март,2022г.
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валидов и лиц с Овз не в
полной мере соответствует
сп 59.1зз30.2016.

дования дJIя мrшомобильньD( групп поJryчате-
лей услуг в отдельньD( санузлах (порl^rни к
унитазу),

ректор

В салитарно-гиги9Еических помещениях на
первом этаже здtшия, оснастить окна
плеЕочными покрьrгиями, нtlкJIееЕЕыми на
стекJIо.

Март,2022r. Таркшrова Аза
Руслановна, ди-
ректор

Муппципальное казенное образовательное учрокдепие дополЕительного образованпя
детского тво г.п. Т ек

2.Ком ртность усповий предоставJrенпя образовательпых уcJryг
Условия оказания образо-
вательных услуг, в том
числе комфортности пре-
доставления услуг не в
полной мере соответствует
потребностям получателей
услуг.

Провести мероприятияпо профилакгике
профессионального вьгорания сотудников:
анкетирование, беседы.

eжeKBapT:IJtьEo Бельг},rпева

.Щжульетга Пет-
ровна, методист

Обеспечить проведение мероприятий по соз-
данию условий для постоянного развития и
повышения квалификации сотрудЕиков.

по плану

3. .Щостч ПНОСТЬ УСJIYГ для иtlвалIлдов
Условия доступности обра-
зовательньD( усл}т д,Iя ин-
валидов и лиц с Овз не со-
ответств},ют требовмиям
сп 59.13330.201б.

Приобретение и ycTzlнoBкa средств д-llя дуб-
лироваЕиrI информации: надписей, знаков и
иной текстовой и графической информации
зн:lкalми, вьшолненными рельефЕо-точечным
шрифтом Брайля.

Гонибова Эдита
Валентиновна,
ЗаJ\,r. ДИРеКТОРа пО
увр
Бельг},rпева

.Щжульетга Пет-
ровн4 методист

Бельryшева
,Щжульетrа Пет-
ровна, методист

Ежеквартально


